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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengungkapkan faktor- faktor yang 
mempengaruhi motivasi menjadi abdi Kraton Yogyakarta. 

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif. Penelitian dilaksanakan pada 
bulan Februari-Maret 2007 di Kraton Yogyakarta. Populasi dalam penelitian ini 
para abdi dalem Kraton Yogyakarta, sedangkan sampel dalam penelitian ini 
berjumlah 30 abdi dalem Kaprajan dan Punokawan. Teknik sampling yang 
digunakan adalah Purposive Sampling. Teknik pengumpulan data yang digunakan 
yaitu wawancara, observasi, dan dokumentasi. Teknik analisis data yang 
digunakan adalah reduksi data, penyajian data, kesimpulan/verifikasi. 

Berdasarkan hasil analisis data diperoleh kesimpulan secara umum bahwa 
ngalap berkah mempengaruhi motivasi untuk menjadi abdi dalem Kraton 
Yogyakarta, sedangkan pengupahan dan mencari gelar tidak mempengaruhi 
motivasi seseorang untuk menjadi abdi dalem Kraton Yogyakarta.  
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The purpose of the research is to reveal some factors that motivate people 
to be servants of Sultan’s Palace Yogyakarta. 

This research is a qualitative research done from February to March 2007 
at Sultan’s Palace Yogyakarta. The samples of this research  were 30 servants of 
Sultan’s called Kaprajan and Punokawan taken by purposive sampling. The 
techniques of data collection were interview, observation and documentation. The 
techniques of data analysis were reduction, presentation conclusion/verification of 
data. 

The result of data analysis shows that in general, getting grace influences 
much the motivation  of people to be Sultan’s servants in Sultan’s Palace 
Yogyakarta, while wages and having status do not influence someone too much to 
be servants of Sultan.  
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